
ASOCIACIÓN EDUCATIVA COLEGIO ARANGO Y CUERO 

Dirección: Calle 82 No. 27 D 111 -118 /Barrio: Alfonso Bonilla Aragón 
Tel. 4230071 - 3104546390 

“UNA APUESTA POR EL RESPETO A LA DIFERENCIA E INTERCULTURALIDAD” 

 

 

ASOCIACION EDUCATIVA COLEGIO ARANGO Y CUERO 

 NIT: 805009677-7 
ATENCIÓN A LA PRIMERA INFANCIA EN EL MARCO DE LA POLÍTICA PÚBLICA DE ESTADO “DE 

CERO A SIEMPRE” LEY 1804 DEL 02 DE AGOSTO DE 2016 
MODALIDAD INSTITUCIONAL INTEGRAL 

 

CERTIFICACIÓN LABORAL 

  

 

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL 

DE LA ASOCIACIÓN EDUCATIVA COLEGIO ARANGO Y CUERO 

HACE CONSTAR QUE: 

 
 

 
El señor ANA LUCIA SOLIS PLAYONERO identificada con C.C. 48.628.634 de (G), laboró en esta 

institución desde el 2 ENERO de 2018 hasta el 15 de noviembre del 2021, desempeñando el cargo de 

COORDINADOR PEDAGÓGICO, mediante contrato laboral a término fijo, realizando las funciones 

descritas a continuación: 

 

 
 Liderar el diseño participativo e implementación de Plan Operativo de Atención Integral (POAI), 

acorde a la política pública, las orientaciones pedagógicas definidas desde el nivel nacional y 

las características individuales y culturales de cada niño, niña y sus familias. 

 Coordinar las funciones del equipo humano a su cargo, promoviendo permanentemente la 

participación, la innovación y formación del equipo 

 Coordinar la sistematización de la información, sobre la implementación de la atención a la 

primera infancia, para dar cuenta de los resultados de la modalidad hacia cumplimiento de las 

realizaciones. 

 Participar en las mesas de primera infancia del municipio. 

 Establecer estrategias para viabilizar el ingreso de las niñas y niños beneficiarios de la 

modalidad que cumplen los 5 años, al sistema educativo. 

 Conocer y participar en la construcción de la ruta integral de atenciones, y desde ahí articular 

las acciones de la atención integral a la primera infancia desde la participación en redes 

sociales y comunitarias. 

 Promover el restablecimiento de derechos, cuando estos sean afectados por inobservancia, 

amenaza o vulneración. 

 Construir de forma participativa con el talento humano, padres de familia niñas y niños, el pacto 

de convivencia. 

 Organizar los procesos administrativos de acuerdo a la modalidad de atención y coordinar el 

manejo financiero de la unidad de servicio con el financiero. 

 Dar aplicación a lo señalado en el lineamiento técnico del modelo cariño, lineamientos técnicos 

por servicios, y guías técnicas del mismo, anexo técnico para la atención remota en estado de 
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emergencia sanitaria por Covid – 19 y anexos técnicos del ICBF y la Alcaldía municipal de 

Santiago de Cali. 

 Orientar y coordinar los procesos pedagógicos. 

 Promover y facilitar la participación del equipo en los procesos formativos para la cualificación 

del talento humano. 

 Propiciar espacios que favorezcan la motivación, comunicación y organización de los agentes y 

auxiliares educativos 

 Propiciar espacios para el fortalecimiento del quehacer pedagógicos y la visibilización de las 

experiencias exitosas d ellos agentes y auxiliares educativos 

 Llevar un registro y documentar las acciones realizadas durante los encuentros educativos, 

centrándose en el rol desempeñado por las docentes. 

 Orientas las estrategias para caracterizar a las niñas, niños, sus familias y comunidades de 

forma eficiente; gestionando una recolección de datos veraz y oportuna, para su posterior 

análisis ante la formulación de la propuesta de formación y acompañamiento. 

 Establecer alianzas interinstitucionales con entidades y organismos de distrito para promover el 

trabajo en red, entre las familias y organismos de distrito 

 Analizar el contexto e identificar las amenazas y oportunidades para potenciar el desarrollo 

integral para los niños y niñas 

 
Dejando constancia que la Institución se encuentra a paz y salvo por todo concepto con la empleada. 

 

 
Para constancia de ello se firma en la ciudad de Santiago de Cali, a los veinte (30) días del mes 

Noviembre del 2021 

 

 
Cordialmente 

 

 
Alejandro Arango Cuero 
Representante Legal 



 



 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


